Handleplan Spindegardens APV 2023/2024

Felgende handleplan er udarbejdet efter personalets gnsker til, hvad vi vil arbejde med i Spindgearden i 2024. Handleplanen tager udgangspunkt i APV’23, hvor vi har brugt
3. og 4. kvartal pa at gennemga svarene og lavet dertilhgrende gvelser.

Handleplan:
Emne Mmal Hvad gor vi Ansvarlige Vi fglger op
Fysisk indretning  Malet for "fysisk indretning” Personalestuen: MED Vi igangsaetter ved fgrste
omhandler blandt andet ergonomi  Garderobel@gsning MED i 2024 den 24/1 og
pa arbejdspladsen og /Astetik Sommerfuglevoksen undersgger legger en budgetplan og

personalestuen. Der gnskes et Astetik i vindfang muligheder i skoven prioriteringsplan
mere ergonomisk arbejdsmiljg og
et mere aestetisk miljg at holde

pause i.

Ergonomi:

Pusleplads i skov og bgrnehaven

Mad og flyverdragter er tunge i skoven
Ressorce-ergo kan maske komme pa
besgg?

Skridsikker pa trappen til keelderen
Lyddaemp, indgang fra legeplads til toilet
Vi arbejder Igbende (pa personalemgder) Til APV efterar 2024
med opgaver og gvelser der understgtter
samarbejde og sammenhzang.

MED er ansvarlige for at arrangere
personalemgderne og AMR er
ansvarlig for gvelser/opgaver pa p-

Sammenhang i
huset

Malet for “mere sammenhang i
huset” er at skabe en rgd trad
igennem huset. Bade fagligt og

kollegialt. mgderne
Der opleves i forskellig grad, at vi er
tre etager. Personalet er hver isaer ansvarlige

Der gnskes stgrre for at deltage og bidrage til den

Faglig sparring

sammenhangskraft imellem de tre
etager og stgrre grad af samarbejde
Der gnskes mere faglig sparring.
Bade i teams men ogsa pa tveers af
huset.

Feedbackkultur med forvaltningen
igangsaettes januar 2024

Der arbejdes med praksisfortellinger til
hvert personalemgde hvor der iteenkes

faglig sparring.

positive samarbejdskultur i
Spindegarden

Leder er ansvarlig for feedback
kultur

Faglig sparring og
praksisforteellingerne er personalet
ansvarlige for, til hvert
personalemgde

APV efteraret 2024



