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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle "vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets
seks temaer, gennemfores i det felgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger.
Light-tilsynet skal sikre en fortsat taet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i
institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfores igen almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder-
og foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapport med opsamling péa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Izbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfgarer Light-tilsynet og skriver opsamlingen
pa vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pd kommunens hjemmeside:
www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 04-02-2026

Institutionens beskrivelse af
opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har pa alle parametre forsggt at vedligeholde den gode standard. Vi er i en brydningstid, med en
omstrukturering, som er ved at falde pa plads, men dette har fyldt meget i forhold til at
vedligeholde den paedagogiske standard. Vi skal udvikle peedagogikken i de nye rammer det naeste
ar (Nye stuer/teams og en helt ny legeplads, og ingen skov og bus)

Hvilke emner havde
institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Dagsorden

1. Internt overgangsarbejde i Spindegéarden

Allerede ved tilsynsdialogen i 2025 blev der peget pé et udviklingspotentiale i
overgangsarbejdet mellem vuggestue og barnehave. Vi oplever en forskel i bekymringsgraden,
hvor vuggestuen generelt har feerre bekymringer vedraerende barns trivsel end bgrnehaven.
Dette afspejles ligeledes i TOPI-rapporten. Vi gnsker at styrke det gensidige kendskab til
hinandens paedagogiske praksis for derigennem at opna sterre indsigt i hinandens faglige
forstaelser.

Indsats: Internt temameade den 17. februar 2026 med fokus péa felgende elementer:

. Trekantssamtalen

. Besgg i bernehaven

o Handleplaner og feelles faglig dialog
. Foraeldresamarbejdet

2. Sprogindsatsen i vuggestue og barnehave

Sprogtrappen er gennem de seneste ars implementering blevet et fast fagligt redskab i
Spindegardens vuggestue.

. Hvad er vi blevet seerligt opmaerksomme pé i arbejdet med sprogtrappen?
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. | bernehaven havde vii 2025 en malrettet indsats med rim og remser - hvordan er
denne indsats forlgbet, og hvilke erfaringer tager vi med videre?

3. Nedskalleringsprocessen 2025

Vi er nu landet i den nye struktur i huset. Droftelse af:

o Hvad har veeret udfordrende i processen?
o Hvad har bidraget til, at vi har kunnet:
bevare en hgj faglig kvalitet /fastholde naerveer i relationen til bern og familier
o Hvi:(ken betydning har overgangen fra stuer til teams haft for den paedagogiske
praksis?

Institutionen har | dialogen
faet sparring pa felgende
punkter

Lederen introducerer dagsordenen
1. Internt overgangsarbejde i Spindegarden

Institutionen fortaeller om et enske om at f& mere faglige viden pa bordet og forfine overgangene.
Institutionen ser i data, at der i vuggestuen ikke er barn i bekymring i TOPI. Der redeggres for et
menstre af at flere bgrn, ndr de kommer i bernehaven vurderes i bekymring i TOPI. Institutionen er
i gang med en proces hvor de drgfter og er nysgerrige pa, hvad der ligger til grund for dette
menster i TOPI-data. Ser sig selv som en integreret institution hvor der er et vuggestuemilje og
bernehavemiljg. Der er en nysgerrighed pad omsorgsrollen og hvordan den udmenter sig i
vuggestuen og bernehave. Bernene reagerer pa at komme i et nyt miljg. Kravsaetningen er
anderledes i bernehaven end i vuggestuen. Der ses bgrn som grundleeggende har det godt, men
reagerer mere afprevende, nar de starter i bernehaven. Institutionen gnsker at veere nysgerrige pa
om der er et frg i vuggestuen, der spirer mod mindre trivsel i bernehaven. Kan der allerede saettes
ind med handlinger der kan bidrage til at eendre den kurs. Institutionen vil i 2026 arbejde videre
med teamet ved at drefte, hvad der kigges efter mht. trivsel og bruge hinanden som sparring pa
tveers af afdelingerne. Der tales ogsd om muligheden for at bernehave medarbejdere kommer i
vuggestuen og mgder bgrnene i deres vante rammer. Det har institutionen plan om at arbejde
videre med pa et personalemgde og det er draftet i MED. Institutionen forteeller, at det er vigtigt at
fa talt om hvilke forventninger der er i overgangen ogsa i samarbejdet mellem personalet og
foreeldre. Et enske om at fa en struktur hvor det peedagogiske personale og barn mgder mere
hinanden. Bes@g pa kryds og tveers. Det anbefales at gere det i den struktur der allerede er og
justere pa det der allerede er. Institutionen ensker fremadrettet at drgfte, hvad et faellesskab er og
hvordan et faellesskab tager imod et nyt barn. Inkluderende faellesskab og rummelighed er et
grundelement. Det padagogiske personale hjelper hinanden og barnene opfordres til at hjaelpe
hinanden. Der er mange fallesskaber i lgbet af dagen. Der er store og smé feellesskaber, i rutiner,
gature og aktiviteter, lege. Institutionen oplevede vuggestuebgrn der havde sveert ved at vaere
sammen med andre end de tre voksne pé stuen. Det er der arbejdet med, s& der nu er lavet faelles
ture og feelles kreative aktiviteter pa tvaers af vuggestuen. Der er i vuggestuen blevet lavet en
storbernsgruppe, hvor der leges og laves rytmik som ogsa laves i barnehaven. @nsketer at der
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snart opleves en effekt af det i bernehaven. Det peedagogiske personale i bernehaven kan se at de
yngste bernehavebgrn er mere nysgerrige pa hinanden og sgger ind pé andre stuer og faellesrum.
Der er etableret legerum, hvor man kan veere pa tveers ogsé i bernehaven. Det anbefales at
institutionen laver prevehandlinger i forhold til at skabe genkendelighed i overgangene.
Foreeldrerepraesentanten beskriver at bestyrelsen er meget informeret. Et anske om at have en
opfelgende samtale nogle maneder efter bernehavestart, sa der kan veere en dialog om hvordan det

gér.

Medarbejdere samarbejder i teams: De fysiske muligheder i huset har haft en betydning for
opstarten af teams arbejdet. Institutionen fortaeller at de ikke er i mal endnu, men er pabegyndt
tiltag. Institutionen anerkender at arbejdet mod teams tager tid og er en proces. Der er et snske om
at fastholde alt det gode, der er tryghedsskabende, og bygge videre pa det, og s&d ma det tage 2-3
ar. Der er lavet faste tider hvor man er i smé grupper, hvor medarbejdere og bern laerer hinanden
atkende. Ydermere er det ogsa en opmaerksomhed, at det skal veere trygt for foreeldrene at aflevere
til de samme medarbejdere. Voksne og bern har brug far stepvis smé justeringer og handlinger, da
der hele tiden er bevaegelse og udvikling. Der er en mélsaetning om pa sigt at definerer tydeligere
hvad teamstanken er i institutionen.

Evalueringen af leereplanen: Institutionen redeger for, hvordan der arbejdes med den styrkede
paedagogiske leereplan. Der arbejdes ud fra et leererplans tema i en maned. En gang om maneden
er der teams-meade, hvor en fra hver stue evaluerer og planlaegger naeste periode. Der er fokus pa at
skrive det ned, sa der kan gés tilbage og det kan deles med kollegaer. Laereplanen er en ramme for
de aktiviteter der laves. Perspektiver om faellesskaber og relationer skal bygges pa. Felge barnenes
begyndende interesse for andre bern eller voksne. Til sidste ars dialog blev der talt om, at
institutionen er ret glade for Staerkt Samarbejde og at institutionen gerne vil have mere tilbagelab
fra skolen. Skolens overgangspadagog har vaeret med i hallen. Vi bliver inviteret med til teater osv.
Institutionen viser og forteeller om deres nyhedsbreve. Det er en praksis som er vokset ud af at en
stue lavede det og s& smittede det af pa resten af huset, sé& det nu er en af de méader der
kommunikeres pé.

2. Sprogindsatsen i vuggestue og bernehave

Sprogvurdering: Institutionen redeger for, at de har kigget ind i sprogdata de sidste to ar. Der fik de
oje pd Rim og Remser, som et udviklingspunkt. Der er blevet arbejdet med det i bernehaven ved at
lave aftaler om hvilke rim der er i fokus. Der forteelles at det peedagogiske personale er blevet bedre
til at komme pé slap line, for eksempel ved at rime pé sit navn ved frokosten eller ord fra halloween
og hvad de rimer pa. Det sjoveste var det begrnenes selv fandt pa og sa med fraekke ord. Der
redegeres for at det ikke kan ses i data endnu, men at der er en klar fornemmelse af, at der er sket
noget nar der sprogvurderes nu. Sprogvurderingerne bruges systematiske. Barnene
sprogvurderes ved 3 &r og 5 ar. Derudover kigger institutionen efter tendenser, der skal arbejdes
videre med. Foraldrebestyrelses - forpersonen kan leese pa de beskeder der bliver sendt ud at der
er fokus pa rim og remser. Sprogtrappen blev drgftet til overleveringssamtalen mellem vuggestue
og bgrnehave.

Sprogtrappen: Sprogtrappen bliver lavet to gange om aret. Det har kraevet en til vending at fa
Sprogtrappen sat i system. Institutionen forteeller, at den fungerer godt til at fa nogle aha
oplevelser. Sprogtrappen bliver inddraget i 2-arssamtalen og andre foraeldresamtaler, og
foreeldrene er meget nysgerrige pa det. Det giver en faglig ballast, da der er mere i den end blot det
talte sprog. Sprogtrappen, dialogkort, sgvnpolitik var omdrejningspunktet pa et foreeldremegde i
2025, og der gav foraeldrene udtryk for at de fik udbytte af det. Institutionen ser frem til at
undersgge, hvad bgrnehaven observerer ndr vuggestuebgrnene er blevet sprogtrappet
kontinuerligt. Institutionen bruger Sprogtrappen til at identificere, hvilke sproglige
udviklingsomrader, der skal veere i fokus fremadrettet. Institutionen redeger for, at de er blevet
opmeaerksomme pé de smé drenge med dansk og et andet sprog, nar der kigges i sprogtrappedata
for 2025. Institutionen @nsker at analysere, hvorfor der opstar bekymring for denne bgrnegruppes
dansk-sprogsudvikling? Institutionen forteeller, at der bruges legemanuskripter og guide i legen,
nar et barn er pa kanten af feellesskabet. Der er blik for hvilken bgrnegruppe, barnet kan trives og
udvikles i. Der bruges bade de mere faste metoder og aktiviteter ud fra interesser som
adgangsbillet til feellesskabet. Projekter der tager udgangspunkt i barnets interesser og derfra
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inddrages flere barn. Projektet manifesterer sig i noget kreativ, sa bernene lgbende kan se og
genkalde sig aktiviteten. |vuggestuen arbejdes der med narrativer, ved at veere meget ved siden af
og seette ord pa signaler og handlinger bade hos barnet og de andre bern. Og ved at veere i
gjenkontakt og signalerer "jeg har dig”. Foreaeldrebestyrelses-forpersonen fortaller, at institutionen
bringer emner péa banen, hvor vi kan komme med input til emnerne. Der opleves at der er styr pa
bestyrelsens beslutningskompetence. Der er en uformel aftale om at institutionen fodrer ind og sa
er der selvfglgelig noget magt, der kommer ind hvis der er en alvorlig sag.

3. Nedskalleringsprocessen 2025

De paedagogiske medarbejdere forteller, om omsorg fra bestyrelsen i nedskalleringsprocessen.
De paedagogiske medarbejdere forteller, at de glaeder sig til en ny legeplads. Der fortaelles om at
skulle have meget i e&ermet for at gere den nuvaerende legeplads til et speendende legerum og det
er speendende om den nye legeplads kan bidrage med det der hdbes pé. Storbernsgruppen i
bernehaven har vaeret i Harreskoven med toget. Det gnsker institutionen at gere meget mere af, da
det fungerede godt for barn og voksne. Foraeldrebestyrelses-forpersonen oplever ogsé at turene i
skoven fungerede godt for bernene, og haber, at dette kan bibeholdes for eksempel ved ture med
toget. Anbefaling at begynde at planlaegge ture for forar og sommer allerede nu.

Indretning: Institutionen forteeller om at vaere i proces, for at finde ud af hvad virker. Der er blevet
rykket rundt mange gange. Ved jul talte bearnene om at gnske sig (panda) billeder til veeggen da der
"er lidt kedeligt”. S& det er planen selv at lave billeder sammen. Lego-rummet fungerer bedst nar
der er en voksen med. Institutionen @nsker at skabe sméa rum over hele dagen. Gode laeringsmiljger
er hjeelpsomme fordi der kan laves smé grupper ogséa i morgensituationen.

Beveegelse: De padagogiske medarbejdere fortaeller, at de altid er deltagende i hallen med
bernehavens storbernsgruppe. De igangsaetter lege ud fra, at noget er genkendeligt og noget er
nyt. Der evalueres med bgrnene, hvad vil | have mere af og mindre af. Der redegeres for, at de
paedagogiske medarbejdere er tydelige om rammerne, er med og opmeaerksomhed pé flow. De
paedagogiske medarbejdere er klar med treeningstej og fjoller. Der er fokus pé at skabe et
feellesskab. Ydermere fortaelles, at nar der er rytmik i vuggestuen séa er de padagogiske
medarbejdere med og der er fokus pé afveksling mellem stillesiddende og bevaegelse. Barnenes
signaler fglges, sa der veksles nar der ses et behov for det. Foraeldrebestyrelses-forpersonen
sperger nysgerrigt ind til hvad der er af bevaegelse for de 3-4-arige. Der forteelles at der er
bevaegelses aktiviteter i huset, nar storbgrnsgruppen eri hallen.

Selvhjulpenhed i vuggestuen: Det fortelles at bernene er motorisk i maltidet, i bleskift og tejskift.
Barnene er gode til at hjeelpe hinanden og hjaelper hinanden i feellesskabet nar der mangler bleer
eller skal vaskes hagesmaekker. Barne far succesoplevelser af at gve sig.

@nsker til supporti det
kommende ar

Fokus pd mentalisering
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Sporgsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Lederens svar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja
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Overholder den mad, der serveres i Ja
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen Ja
inden for de sidste 2 &r?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ja
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske
grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det psedagogiske
leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerne i den paeedagogiske leereplan for

dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  |kke besvaret
kompetenceomréader, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljevurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ikke besvaret
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ikke besvaret
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og

kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornaér fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netveerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

06-11-2026

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Er eventuelle bemaerkninger fra Ja
legepladstilsynet udbedret?
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